MANAS ENERJL YONETIMI SANAYL VE TICARET A.S ("SIRKET") KURUMSAL
YONETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI

(KURUMSAL YONETIM KOMITESI Yénetim Kurulu'nun 00.00.2022 Tarih 2022/00
sayili karariyla kabul edilmistir)

Madde 1. Kapsam ve Dayanak
Bu calisma esaslari ile MANAS ENERJT YONETIMI SANAYI VE TICARET A.S Yonetim Kurulu
Kurumsal Yonetim Komitesi'nin (Komite) gorev, kapsam ve galisma esaslarini belirler.

. 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (*SPKn"),

. 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu ("TTK"),

D Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (*SPK") Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)
D SPK diizenlemeleri

. Sirket Esas Sozlesmesi'nin (Esas Sozlesme)

ilgili hiikiimleri gergevesinden Yonetim Kurulu'nun 00.00.2022 Tarih 2022/00 sayili karartyla
Kurumsal Yénetim Komitesi ("Komite") kurulmugtur.

Madde 2. Amag

Komite'nin temel amaci, Sirket'te kurumsal ydnetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin,
uygulanmiyor ise gerekgesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen
gtkar gatismalarinin tespit edilmesi ve yonetim kuruluna kurumsal ydnetim uygulamalarini
iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi ve yatirimet iliskileri béliimiiniin galismalarinin gézetilmesidir.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri miimkiin kildigi iizere, Sirket'in yénetim kurulu yapilanmasi geregi ayri
bir aday gosterme komitesi ve iicret komitesi olusturulmamis oldugundan, Komite Kurumsal
Yénetim Ilkeleri'nde belirtilen aday gésterme ve iicret komitesi gérevlerini de yerine getirir.

Madde 3. Kurulus ve Uyelik

Komite'nin en az iki liyeden olusmasi gerekir. Iki iiyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla
liyesinin bulunmasi halinde iiyelerin gogunlugunun, icrada gorevli olmayan ydnetim kurulu
liyelerinden olusmasi zorunludur.

Komite'nin baskani, bagimsiz yonetim kurulu yeleri arasindan segilir. Yonetim kurulu iyesi
olmayan konusunda uzman kigiler Komite'ye iiye olabilir. Tcra bagkani/genel miidiir Komite'de gérev
alamaz. Bir yonetim kurulu dyesinin birden fazla komitede gérev almamasina 6zen gosterilir.
Komite'nin hangi liyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP'ta agiklanir.

Yatirimci iligkileri bolimii yoneticisinin Komite liyesi olarak gorevlendirilmesi zorunludur.

Komite lyeleri Yonetim Kurulu tarafindan her yil en geg Sirket'in olagan genel kurul toplantisini
takip eden ilk Yonetim Kurulu foplantisinda belirlenir. Gorev siiresi sona eren Komite Uyeleri
yeniden gorevlendirilebilir. Komite'nin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her tiirlii kaynak
ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigi yoneticiyi toplantilarina
davet edebilir ve goriislerini alabilir. Komite gerektiginde konusunda uzman kisilerin goriislerinden
yararlanir. Komite'nin ihtiyag duydugu damigmanhk hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun Sirket

ile herhangi bir iliskisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

Madde 4. Toplanti

Komite yilda en az dort kez olmak iizere galismalarin etkinligi igin gerekli goriilen siklikta Sirket
merkezinde veya komite lyelerinin bulundugu baska bir yerde toplanir.

Komite iyelerinin salt gogunlujunun mevcudiyetiyle toplanir ve karar alir. Uyelerin oybirligiyle
toplanti harici karar alinmasi miimkiinddir.

Komite yapmis oldugu tiim galismalari yazili hale getirir, kaydini tutar ve Komite galismalari ile
Komite toplantilarina iliskin sonuglara iliskin bilgileri igerecek sekilde Yénetim Kurulu'na
raporlama yapar. Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespit ve dnerileri derhal
Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirir. Komite toplantilarina iliskin tutanaklar Komite iyeleri
tarafindan onaylanarak Komite kararlari ile birlikte saklanir. Tutanaklar bir sonraki toplant:
oncesinde lyeler ile paylasilir ve resmi onay! bir sonraki toplantida alinir



Madde 5. Gorev ve Sorumluluklar

-Kurumsal yonetim ilkelerinin Sirket biinyesinde benimsenmesini ve uygulanmasini saglar.

- Kurumsal yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelebilecek gikar gatismalarini tespit eder ve Yénetim Kurulu'na uygulamalart
iyilestirici 6nerilerde bulunur.

- Pay sahipleriyle ilgili ortakhga ulagsan sikdyetleri inceler, sonuca baglanmasini saglar.

- Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yénetim kapsaminda degerlendirilebilecek diger
hususlarda galismalar yapar.

- Kamuya yapilacak agiklamalarin ve analist sunumlarinin, yasa ve diizenlemeler basta olmak iizere,
Sirket'in "kamuyu aydinlatma politikasi"na uygun olarak yapilmasini saglayici 6neriler gelistirir. -
Yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yénetim Kurulu'nu bilgilendirir.

- Yaptigi galismalart yazil hale getirir ve kaydini tutar.

-Yatirimci iligkileri bolimiinin galismalarinin gozetilmesini saglar.

- Calismalarini ve 6herilerini rapor haline getirerek Yonetim Kurulu'na sunar.

Madde 6. Yatirimei Iligkileri

Yatirimer iliskileri birimi, pay sahipleri ile Sirket arasindaki iliskileri izlemek ve pay sdhiplerinin
bilgi edinme haklarinin gereklerini eksiksiz yerine getirilmesini saglamak amaciyla galigir.

Yatirimer iligkileri biriminin Sirket genel miidiirii veya genel miidiir yardimcisina ya da muadili
diger idari sorumlulugu bulunan yéneticilerden birine dogrudan bagh olarak galismasi ve
faaliyetleriyle ilgili olarak en az yilda bir kere y6netim kuruluna rapor sunmasi zorunludur.

Yatirimer iligkileri birimi;

- Thtiyag kadar personelle takviye edilir.

- Pay sahiplerinin bilgi taleplerinin, mevzuat, Esas Sozlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve kamuyu
aydinlatma politikasi gergevesinde yerine getirilmesini saglar.

- Mevzuat, Esas Sozlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve kamuyu aydinlatma politikasi gergevesinde
yurt iginde ve yurt disinda periyodik yatirimci bilgilendirme toplantilari diizenleyebilir veya
diizenlenen foplantilara istirak eder.

saglanmasi konusunda gerekli galismalari yapar.

- Kamuyu aydinlatmanin ilgili mevzuata uygun sekilde gergeklesmesini gozetir.

- Pay sahiplerine ve pay sahipleri ile Sirket arasinda yapilan yazismalara iliskin kayrtlarin saglkh,
giivenli ve giincel olarak tutulmasina yardimci olur.

saglanmasi igin nerilerde bulunur.

- Genel kurul toplantilarinin usuliine uygun sekilde yapilmasini takip eder, yardimer olur.

- Genel kurul toplantilarinda pay sahiplerine sunulacak dokiimanlart hazirlar.

- Genel kurul toplanti tutanaklarinin usuliine uygun tutulmasi amaciyla toplanti baskanina yardimci
olur ve gerekli galigmalar: yapar.

Madde 7: Aday Gosterme

Sirketimiz biinyesinde ayri bir Aday Gdsterme Komitesi olusturuluncaya kadar, aday gosterme
komitesi yerine olmak iizere Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilik pozisyonlar:
igin uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi, egitilmesi ve ddiillendirilmesi konularinda
seffaf bir sistem olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda
galismalar yapar.

Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu'na sunar.

Madde 8: Ucretlendirme

Sirketimiz  biinyesinde ayri bir Ucret Komitesi olusturuluncaya kadar, iicret komitesi yerine
olmak (izere; Komite, Yonetim Kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin
licretlendirilmesi, performans degerlendirmesi, kariyer planlamasi ve 6diillendirilmesi konusunda
yaklasim, ilke ve uygulamalarini Sirket'in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak goriis belirler;
alinan kararlarin gozetimini yapar ve uygulanmalarini takip eder. Komite, Yonetim Kurulu iiyeleri ve
idari sorumlulugu bulunan ydheticilerin iicretlendirme esaslarinin Sirket'in yonetim ilke ve
uygulamalari ile uyumlu olmasini saglar ve iicretlendirme politikasinin Sirket gikarlariyla dengesini
saglamaya gayret eder ve sonuglar: Yénetim Kurulu'na sunar.



Madde 9. Komite'nin Calisma Esaslarinda Degisiklik
Kurumsal Yénetim Komitesinin ¢alisma esaslari xx.03.2022 tarihli Yénetim Kurulu Karari ile
onaylanmigtir. Bu galisma esaslarindaki degisiklik 6nerileri Komite tarafindan Yénetim Kurulu'na
sunulur. Hazirlanan 6heriler, Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisinda giindeme alinir. Kurumsal
Yénetim Komitesi Calisma Esaslari’'nda yapilacak degisiklikler Yénetim Kurulu'nun onayina tabidir.
Bu ¢alisma esaslarindaki degisiklik 6nerileri Komite tarafindan Yénetim Kurulu'na sunulur.
Hazirlanan éneriler, Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisinda giindeme alinir. Calisma Esaslari’'nda
yapilacak degisiklikler Yénetim Kurulu'nun onayina tabidir.

Kurumsal Yénetim Komitesi

Ad - Soyad Unvani Sirket  Ile
Tliskisi
1 Aynur Kurumsal Bagimsiz
KONURALP Yénetim Yénetim
Komitesi Kurulu Uyesi
Bagkani
2 Besim Kurumsal Bagimsiz
Melih DAG Yénetim Yénetim
Komitesi Kurulu Uyesi
Uyesi
3 Emel Kurumsal Yatirimet
KOGAK Yénetim Tligkileri
Komitesi Sorumlusu
Uyesi
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